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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ»

61057, м. Харків, вул. Пушкінська, 24

Тел./факс (057) 731-21-31    E-mail: kvnz.hano@gmail.com    web-сайт: edu-post-diploma.kharkov.ua

Від 
20.08.2020       № 
392

На № 


 від 


Керівникам місцевих органів

управління у сфері освіти

Завідувачам методичних кабінетів, центрів МОУО

Про замовлення на підвищення кваліфікації

педагогічних працівників у 2021 році
Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти» інформує, що, керуючись ст. 18 Закону України «Про освіту» та Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженим Постановою Кабінету міністрів України від 21.08.2019 № 800, з метою задоволення освітніх потреб педагогічних працівників закладів освіти області готується план-графік підвищення кваліфікації на базі Академії у 2021 році керівних кадрів та педагогічних працівників навчальних закладів області.
Надсилаємо перелік-пропозицію тем і напрямів курсів підвищення кваліфікації на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» педагогічних та керівних кадрів закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти для  вибору і складання кожним закладом освіти замовлення на 2021 рік, а саме:

· навчання на тематичних курсах підвищення кваліфікації – змішане, за очно-дистанційною формою (60, 30, год.) (додаток 1);

· навчання на фахових спецкурсах підвищення кваліфікації – змішане, за очно-дистанційною формою (30 год.) (додаток 2).
Наголошуємо на необхідність дотримання порядку підвищення кваліфікації (додаток 3). 
Належним чином оформлене, підписане, з печаткою замовлення (скан-копія) за формами (додатки 4, 5) прошу надсилати до 10 вересня 2020 року в електронному варіанті на електронну адресу: nv.kvnz.hano@gmail.com.

Ректор



оригінал підписано


Любов ПОКРОЄВА

Світлана Мельник, 720-90-69

Тетяна Папернова

nv.kvnz.hano@gmail.com
Додаток 1

до листа КВНЗ «Харківська

академія неперервної освіти

від 20.08.2020 № 392
Перелік-пропозиція 
тематичних курсів підвищення кваліфікації

для педагогічних і керівних кадрів закладів загальної середньої освіти 

за очно-дистанційною формою (змішане навчання)

на базі КВНЗ «ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ»

на 2021 рік

	№ з/п
	Напрям та тема
	Кількість годин
	Кількість осіб

	Методисти Р(М)МК(Ц), консультанти ЦПР

	1
	Організація роботи центру професійного розвитку району (міста, ОТГ) у контексті педагогічного менеджменту
	60
	

	Директори закладів загальної середньої освіти 

	1
	Розвиток управлінської компетентності директора ЗЗСО 
	60
	

	2
	Організація  освітнього процесу в умовах дистанційної освіти та змішаного навчання
	60
	

	3
	Управління розвитком ЗЗСО в умовах автономії
	30
	

	Керівники закладів позашкільної освіти (директори та заступники)

	1
	Розвиток управлінської компетентності директора ЗПО
	60
	

	2
	Організація  освітнього процесу в умовах дистанційної освіти та змішаного навчання
	60
	

	Заступники директорів ЗЗСО з навчально-виховної роботи

	1
	Розвиток управлінської компетентності заступника директора ЗЗСО з НВР 
	60
	

	2
	Управління освітнім процесом у ЗЗСО в умовах дистанційної освіти та змішаного навчання
	60
	

	3
	Організація роботи з неперервного професійного розвитку педагогів 
	30
	

	Заступники директорів ЗЗСО з виховної роботи

	1
	Розвиток управлінської компетентності заступника директора ЗЗСО з ВР 
	60
	

	2
	Управління виховним процесом у ЗЗСО в умовах дистанційної освіти та змішаного навчання
	60
	

	3
	Освітнє середовище ЗЗСО як простір виховного впливу
	30


	

	Шкільні бібліотекарі

	1
	Організація діяльності шкільного бібліотекаря в умовах інформаційного освітнього простору
	60
	

	2
	Інноваційний розвиток шкільної бібліотеки
	60
	

	Учителі історії 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів історії 
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з історії 
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання історії
	60
	

	Учителі правознавства

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів правознавства
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з правознавства
	30
	

	3
	Сучасні технології  в умовах дистанційного та змішаного навчання правознавства
	60
	

	Учителі географії

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів географії
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з географії
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання географії
	60
	

	Учителі економіки

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів економіки
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з економіки
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання економіки
	60
	

	Учителі української мови та літератури

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів української мови та літератури
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з української мови та літератури
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання української мови та літератури 
	60
	

	Учителі зарубіжної літератури, російської мови, інтегрованого курсу
 «Російська мова і література» 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів зарубіжної літератури, російської мови, інтегрованого курсу «Російська мова і література» 
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей із зарубіжної літератури, російської мови, інтегрованого курсу «Російська мова і література»
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання зарубіжної літератури, російської мови, інтегрованого курсу «Російська мова і література» 
	60
	

	Учителі зарубіжної літератури та російської мови 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів зарубіжної літератури та російської мови
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей із зарубіжної літератури та російської мови
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання зарубіжної літератури та російської мови
	60
	

	Учителі англійської мова (поглиблене вивчення предмета)

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів англійської мови (поглиблене вивчення предмета)
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з англійської мови (поглиблене вивчення предмета)
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання англійської мови (поглиблене вивчення предмета)
	60
	

	Учителі англійської мови  

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів англійської мови
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з англійської мови
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання англійської мови
	60
	

	Учителі іноземних мов (початкові класи) 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів іноземних мов, які викладають в початкових класах
	60
	

	Учителі німецької мови

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів німецької мови
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з німецької мови
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання німецької мови
	60
	

	Учителі французької мови

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів французької мови
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей з французької мови
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання німецької мови
	60
	

	Учителі математики та інформатики 

	1
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання математики та інформатики
	60
	

	Учителі математики

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів математики
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з математики
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання математики
	60
	

	Учителі хімії 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів хімії
	60
	

	Учителі біології та хімії 

	1
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання біології та хімії
	60
	

	Учителі біології 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів біології
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з біології
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання біології
	60
	

	Учителі біології та екології 

	1
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання біології та екології
	60
	

	Учителі фізики

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів фізики
	60
	

	2
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання фізики
	60
	

	Учителі фізики та математики

	1
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання фізики та математики
	60
	

	Учителі фізики та астрономії

	1
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання фізики та астрономії
	60
	

	Учителі інформатики та математики 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів інформатики та математики
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з інформатики та математики
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання інформатики та математики
	60
	

	Учителі інформатики  

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів інформатики 
	60
	

	2
	Формування в учнів ключових та предметних компетентностей з інформатики 
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання інформатики 
	60
	

	Учителі початкових класів

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів початкових класів Нової української школи
	60
	

	2
	Діяльнісний підхід в освітньому процесі початкової школи
	30
	

	3
	Формувальне оцінювання навчальних досягнень учнів як ресурс підвищення якості початкової освіти
	30
	

	4
	Особливості організації дистанційного та змішаного навчання в освітньому процесі початкової школи
	60
	

	5
	Шляхи реалізації мовно-літературної освітньої галузі в початкових класах
	30
	

	6
	Розвивальне навчання в Новій українській школі
	30
	

	7
	Формування ключових компетентностей в учнів початкових класів 
	30
	

	8
	Сучасні технології в освітньому процесі початкової школи
	30
	

	9
	Конструктор навчальних програм
	30
	

	10
	Науково-методичний супровід (наставництво) інтерна-педагога початкової школи
	30
	

	Учителі початкових класів та вихователі ГПД 

	1
	Розвиток професійних компетентностей учителів початкових класів та вихователів ГПД Нової української школи
	60
	

	2
	Діяльнісний підхід в освітньому процесі початкової школи
	30
	

	3
	Формувальне оцінювання навчальних досягнень учнів
	30
	

	4
	Особливості організації дистанційного та змішаного навчання в освітньому процесі початкової школи
	60
	

	5
	Шляхи реалізації мовно-літературної освітньої галузі в початкових класах
	30
	

	6
	Розвивальне навчання в Новій українській школі
	30
	

	7
	Формування ключових компетентностей в учнів початкових класів
	30
	

	8
	Сучасні технології в освітньому процесі початкової школи
	30
	

	9
	Конструктор навчальних програм
	30
	

	10
	Науково-методичний супровід (наставництво) інтерна-педагога початкової школи
	30
	

	Вихователі ГПД

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователів груп подовженого дня Нової української школи
	60
	

	2
	Формування ключових компетентностей учнів початкових класів
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі початкової школи
	60
	

	4
	Формувальне оцінювання навчальних досягнень учнів
	30
	

	Учителі предмету «Захист України»

	1
	Розвиток професійних компетентностей вчителя предмету «Захист України»  
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках «Захист України» 
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання предмету «Захист України» 
	60
	

	Учителі фізичної культури 

	1
	Розвиток професійних компетентностей вчителя та викладача фізичної культури
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках фізичної культури  
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання фізичної культури
	60
	

	Учителі музичного мистецтва

	1
	Розвиток професійних компетентностей вчителя музичного мистецтва  
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках мистецтва  
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання музичного мистецтва 
	60
	

	Учителі образотворчого мистецтва

	1
	Розвиток професійних компетентностей вчителя образотворчого мистецтва 
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках образотворчого мистецтва  
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання образотворчого мистецтво 
	60
	

	Учителі мистецтва (інтегрований курс)

	1
	Розвиток професійних компетентностей вчителя мистецтва  
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках мистецтва  
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційного та змішаного навчання мистецтва
	60
	

	Учителі трудового навчання та технологій 

(обслуговуюча та технічна праця)

	1
	Розвиток професійних компетентностей вчителя трудового навчання та технологій 
	60
	

	2
	Формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках трудового навчання та технологій  
	30
	

	3
	Сучасні технології в умовах дистанційної та змішаної форм  трудового навчання та технологій
	60
	

	Педагоги-організатори ЗЗСО

	1
	Розвиток професійної компетентності педагога-організатора 
	60
	

	2
	Формування ціннісних орієнтацій учнів
	30
	

	3
	Сучасні технології виховання
	60
	

	Соціальні педагоги

	1
	Розвиток професійних компетентностей соціального педагога 
	60
	

	2
	Соціальне партнерство: умови створення та вимоги часу 
	60
	

	3
	Драматичне виховання як умова самореалізації дитини 
	30
	

	Асистент вчителя у ЗЗСО (початкова школа)

	1
	Розвиток професійних компетентностей асистента вчителя
	60
	

	2
	Технології інклюзивної освіти в умовах дистанційного та змішаного навчання
	60
	

	3
	Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості інклюзивного навчання
	30
	

	Асистент вчителя у ЗЗСО (основна та старша школа)

	1
	Розвиток професійних компетентностей асистента вчителя
	60
	

	2
	Технології інклюзивної освіти
	30
	

	3
	Особливості інклюзивного навчання в умовах дистанційної та змішаної форм  
	60
	

	Вихователі закладів спеціалізованої освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователя
	60
	

	2
	Сучасні технології виховання в умовах дистанційної та змішаної форм освіти
	60
	

	3
	Формування ціннісних орієнтацій вихованців
	30
	

	Вихователі шкіл-інтернатів

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователя
	60
	

	2
	Сучасні технології виховання в умовах дистанційної та змішаної форм  навчання
	60
	

	3
	Формування ціннісних орієнтацій вихованців
	30
	

	Логопеди закладів освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей (фахових методик, технологій) логопеда
	60
	

	2
	Особливості роботи в умовах дистанційної та змішаної форм  навчання
	60
	

	Практичні психологи ЗЗСО 

	1
	Розвиток професійних компетентностей практичного психолога ЗЗСО 
	60
	

	2
	Сучасні технології консультативної діяльності 
	30
	

	3
	Технологія створення корекційно-розвивальних програм  
	30
	

	4
	Формування комунікативних навичок та основи медіації 
	30
	

	5
	Особливості роботи в умовах дистанційної та змішаної форм навчання 
	60
	

	Практичні психологи ЗДО

	1
	Розвиток професійної компетентності практичного психолога ЗДО 
	60
	

	2
	Розвиток професійної компетентності практичного психолога ЗДО 
	30
	

	3
	Сучасні технології консультативної діяльності 
	30
	

	4
	Сучасний діагностичний інструментарій практичного психолога
	30
	

	5
	Особливості роботи в умовах дистанційної та змішаної форм  навчання
	60
	

	Тифлопедагоги

	1
	Розвиток професійних компетентностей тифлопедагога
	60
	

	2
	Особливості роботи в умовах дистанційної та змішаної форм навчання  
	60
	

	Сурдопедагоги

	1
	Розвиток професійних компетентностей сурдопедагога
	60
	

	2
	Особливості роботи в умовах дистанційної та змішаної форм навчання  
	60
	

	Олігофренопедагоги

	1
	Розвиток професійних компетентностей олігофренопедагога
	60
	

	2
	Особливості роботи в умовах дистанційної та змішаної форм навчання  
	60
	

	Директори закладів дошкільної освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей директорів закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Формування компетентностей в дітей дошкільного віку відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі закладу дошкільної освіти в умовах підготовки до навчання в НУШ
	60
	

	4
	«Впевнений старт» - крок до Нової української школи
	30
	

	Вихователі-методисти закладів дошкільної освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователів-методистів закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Формування компетентностей в дітей дошкільного віку відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі закладу дошкільної освіти в умовах підготовки дітей до навчання в НУШ
	60
	

	4
	«Впевнений старт» - крок до Нової української школи
	30
	

	Вихователі закладів дошкільної освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователів закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Сучасні розвивальні технології в умовах підготовки дітей до навчання в НУШ
	60
	

	3
	Формування компетентностей в дітей дошкільного віку відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
	30
	

	4
	Сучасні технології в умовах підготовки дітей до навчання в НУШ
	30
	

	5
	«Впевнений старт» - крок до Нової української школи
	30
	

	Вихователі груп раннього віку закладів дошкільної освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователів груп раннього віку закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Ранній вік – основа становлення особистості дошкільника
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі закладу дошкільної освіти
	60
	

	Вихователі різновікових груп закладів дошкільної освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователів різновікових груп закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Формування компетентностей у дітей дошкільного віку відповідно до Базового компонента дошкільної освіти
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі закладу дошкільної освіти
	60
	

	4
	«Впевнений старт» - крок до Нової української школи
	30
	

	Музичні керівники закладів дошкільної освіти

	1
	Розвиток професійних компетентностей музичних керівників закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Формування компетентностей у дітей дошкільного віку відповідно до Базового компонента дошкільної освіти (художньо-естетичний розвиток)
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі закладу дошкільної освіти
	60
	

	Інструктори з фізичної культури ЗДО

	1
	Розвиток професійної компетентності інструктора з фізичної культури ЗДО 
	60
	

	2
	Сучасні технології в роботі інструктора з фізичної культури ЗДО
	60
	

	Асистент вихователя інклюзивної групи ЗДО

	1
	Розвиток професійних компетентностей асистентів вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної освіти
	60
	

	2
	Формування компетентностей в дітей дошкільного віку відповідно до Базового компонента дошкільної освіти (художньо-естетичний розвиток)
	30
	

	3
	Сучасні технології в освітньому процесі інклюзивної групи закладу дошкільної освіти
	60
	

	Керівники гуртків (науково-технічного 

та дослідно-експериментального напрямів)

	1
	Розвиток професійних компетентностей керівника гуртка 
	60
	

	2
	Особливості роботи керівника гуртка в умовах дистанційного та змішаного навчання
	60
	

	Керівники гуртків (туристсько-краєзнавчого, еколого-натуралістичного, військово-патріотичного 

та фізкультурно-спортивного напрямів)

	1
	Розвиток професійних компетентностей керівника гуртка 
	60
	

	2
	Особливості роботи керівника гуртка в умовах дистанційного та змішаного навчання
	60
	

	Керівники гуртків (художньо-естетичного напряму)

	1
	Розвиток професійних компетентностей керівника гуртка 
	60
	

	2
	Особливості роботи керівника гуртка в умовах дистанційного та змішаного навчання
	60
	

	Керівники гуртків клубів за місцем проживання

	1
	Розвиток професійних компетентностей керівника гуртка 
	60
	

	2
	Розвиток професійних компетентностей керівника гуртка
	60
	

	Культорганізатори

	1
	Розвиток професійних компетентностей культорганізатора 
	60
	

	Вихователі гуртожитків ЗП(Т)О та ЗФПО

	1
	Розвиток професійних компетентностей вихователя  
	60
	

	2
	Формування ціннісних орієнтацій вихованців
	60
	

	3
	Сучасні технології виховання
	30
	


Тетяна Папернова,720-90-69
Додаток 2

до листа КВНЗ «Харківська

академія неперервної освіти

від 20.08.2020 № 392
Перелік-пропозиція 

фахових спецкурсів для педагогічних працівників

 (які викладають предмет не за фахом) 

за очно-дистанційною формою (змішане навчання)

(30 годин)

на базі КВНЗ «ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ

НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ» на 2021 рік
	№ з/п
	Напрями
	Кількість осіб

	1. 
	Географія
	

	2. 
	Історія
	

	3. 
	Економіка
	

	4. 
	Харківщинознавство
	

	5. 
	Курси духовно-морального спрямування (Етика, Духовна культура Слобожанщини)
	

	6. 
	Громадянська освіта
	

	7. 
	Правознавство
	

	8. 
	Зарубіжна література 
	

	9. 
	Іноземна мова (англійська, німецька, французька)
	

	10. 
	Екологія
	

	11. 
	Математика
	

	12. 
	Природознавство
	

	13. 
	Інформатика в початковій школі
	

	14. 
	Інформатика
	

	15. 
	Основи здоров’я
	

	16. 
	Керівники гуртків
	

	17. 
	Трудове навчання (обслуговуюча праця)
	

	18. 
	Трудове навчання (технічна праця)
	

	19. 
	Образотворче мистецтво
	

	20. 
	Музичне мистецтво
	

	21. 
	Мистецтво
	

	22. 
	Мистецтво та технології
	

	23. 
	Фізична культура
	

	24. 
	Фізична культура (для вчителів початкових класів)
	

	25. 
	Методика навчання футболу
	

	26. 
	Захист України («Основи медичних знань»)
	

	27. 
	Захист України та фізична культура
	

	28. 
	Соціальні педагоги, які не мають відповідної фахової освіти
	

	29. 
	Психологи ІРЦ
	

	30. 
	Методисти-психологи 
	

	31. 
	Психологи ЗЗСО, які виконують функції соціальних педагогів
	

	32. 
	Музичні керівники ЗДО
	

	33. 
	Вихователі ЗДО
	

	34. 
	Вихователі груп раннього віку закладів дошкільної освіти
	

	35. 
	Вихователі різновікових груп закладів дошкільної освіти
	


Тетяна Папернова,720-90-69
Додаток 3

до листа КВНЗ «Харківська

академія неперервної освіти

від 20.08.2020 № 392
керівнику закладу освіти

Про порядок підвищення кваліфікації

Шановний керівник!

Нагадуємо, що Постановою Кабінету міністрів України від 21 серпня 2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (із змінами і доповненнями, внесеними постановою від 27 грудня 2019 року N 1133) затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників.
Згідно з цим Порядком наприкінці серпня або на початку вересня 2020 року необхідно в кожному закладі освіти затвердити педагогічною радою орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2021 рік. 

Особливо звертаємо увагу на пункти 17, 18.
П.17. Планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти здійснюється двома етапами. 

На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних працівників і оприлюднюється на інформаційному стенді закладу освіти та на його веб-сайті (у разі відсутності веб-сайту закладу освіти — на веб-сайті органу, у сфері управління якого перебуває заклад освіти) щороку протягом двох робочих днів з дня його затвердження. Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити: інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації.

Другий етап планування розпочинається після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення кваліфікації.”.

Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації кожен педагогічний та науково-педагогічний працівник, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові відповідного закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги.

П. 18. З метою формування плану підвищення кваліфікації певного закладу освіти на поточний рік пропозиції педагогічних та науково-педагогічних працівників розглядаються його педагогічною радою. За згодою педагогічного або науково-педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації. За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними та науково-педагогічними працівниками). 

Прошу дотримуватися встановленого порядку під час формування замовлення на підвищення кваліфікації педагогічних працівників  у 2021 році.

Ректор                                                                            Любов ПОКРОЄВА

Тетяна Папернова,720-90-69
Додаток 4

до листа КВНЗ «Харківська

академія неперервної освіти

від 20.08.2020 № 392
Форма для оформлення замовлення

ЗАМОВЛЕННЯ

________________________________________________________________

повна назва закладу

_________________________________________________________________

назва району, міста, ОТГ

на навчання педагогічних працівників у 2021 р. 
на тематичних курсах підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою (змішане навчання)

(60, 30 годин)
на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

(до замовлення доцільно включати, перш за все, тих працівників,

атестація яких запланована у 2021 і 2022 р.р.)

	№
	Напрям та тема
підвищення кваліфікації

(з додатку 1)
	ПІБ педагога
	Категорія, звання
	Рік наступної атестації

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Керівник закладу освіти ______________

_____________________________________

підпис





(прізвище, ім’я, по батькові)

печатка

Дата _______________

Виконавець:

_______________________________________________________________________________________

прізвище, ім’я, по батькові (повністю), контактний телефон

Погоджено рішенням педагогічної ради (протокол № ____ від _________________________)
Додаток 5

до листа КВНЗ «Харківська

академія неперервної освіти

від 20.08.2020 № 392
Форма для оформлення замовлення

ЗАМОВЛЕННЯ

________________________________________________________________

повна назва закладу

_________________________________________________________________

назва району, міста, ОТГ

на навчання педагогічних працівників у 2021 р. 
на фахових спецкурсах підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою (змішане навчання)

(30 годин)

на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

(до замовлення доцільно включати, перш за все, тих працівників,

атестація яких запланована у 2021 і 2022 р.р.)

	№
	Напрям

підвищення кваліфікації

(з додатку 2)
	ПІБ педагога
	Категорія, звання
	Рік наступної атестації

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Керівник закладу освіти ______________

_____________________________________

підпис





(прізвище, ім’я, по батькові)

печатка

Дата _______________

Виконавець:

_______________________________________________________________________________________

прізвище, ім’я, по батькові (повністю), контактний телефон

Погоджено рішенням педагогічної ради (протокол № ____ від _________________________)
